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Interni protikorupéni program

Muzea umeéni Olomouc, statni prispévkové organizace

Preambule

Interni protikorup&ni program Muzea uméni Olomouc, statni pfispévkové organizace (dale jen
-IPP*) neni pouze souborem preventivnich opatfeni. Je vyjadfenim spoletné odpovédnosti za
ochranu kulturniho dédictvi, vefejného zajmu, davéry vefejnosti a dobrého jména Muzea uméni
Olomouc, statni pFisp&vkové organizace Ministerstva kultury Ceské republiky (dale jen ,MUQO").

Smyslem I[PP je podporovat etické jednani, piedchazet korup&nimu jednani, posilovat
transparentnost a odpovédnost pfi vykonu ¢innosti MUO a vytvaiet pracovni prostredi zaloZzené na
duvére, otevienosti a dodrzovani pravnich i vnitfnich predpist.

MUO jako statni pfispévkova organizace Ministerstva kultury Ceské republiky vykonava svou
¢innost v souladu se zésadami zakonnosti, odborné nezavislosti, transparentnosti, odpovédného
hospodaienl s vefejnymi prostiedky a ochrany vefejného zajmu.

Vedeni MUO uplatiiuje princip nulové tolerance viéi korupci, podvodnému jednani, stietu zajmu
a jakemukoli jednani, které by mohlo ohrozit zakonnost, nestrannost, divéryhodnost nebo dobré
jméno MUO.

MUO naplfiuje své poslani prostrednictvim:

e spravy kulturnich hodnot mimofadného vyznamu, jejichz spoletensky, historicky a
odborny vyznam mnohonasobné presahuje jejich finanéni hodnotu

« vystavni, védecké, vyzkumné, publikaéni a vzdélavaci ¢innosti s vyznamnym
mezinarodnim pfesahem (zejména prostiednictvim projektu SEFO), pii niZ uplatiiuje
zasady zakonnosti, odborné nezavislosti, nestrannosti, transparentnosti a odpovédného
rozhodovani

e vytvaieni pracovniho prostiedi zalozeného na profesionalité, etice, odpovédnosti a
oteviené komunikaci

e vytvaieni bezpeéného pracovniho prostfedi podporujiciho ochranu oznamovateldl a
u€innou prevenci korupéniho jednani

IPP vytvarii ramec pro prevenci korupce, fizeni korup&nich rizik a podporu etického jednani pfi
vykonu vsech <&innosti MUOQO. Sougasné vyjadiuje zavazek MUO pribézné posilovat
transparentnost, odpovédnost a diivéru vefejnosti.

L Uvod

IPP predstavuje zakladni dokument upravujici systém prevence korupce, fizeni korup&nich rizik a
podporu etického jednani pfi vykonu éinnosti MUO.

IPP je zpracovan v souladu:

e s Rezortnim internim protikorupénim programem Ministerstva kultury

e vychazi z Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho programu schvaleného usnesenim
vlady Ceské republiky a z Rezortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva kultury

e  soudasné respektuje pravni fad Ceské republiky, metodicka doporuéeni Ministerstva kultury



IPP déle:

o vylvafi jednotny ramec pro predchézeni korupgnimu jednani, stfetu zajmi a dal$im formam
protipravniho nebo neetického jednani. Soucasné stanovi zakladni pravidla pro identifikaci a
fizeni korupénich rizik, podporu transparentnosti ochranu oznamovatell a prabézne
vyhodnocovani uginnosti piijatych protikorup&nich opatfeni

o je zavazny pro viechny zaméstnance MUO. Jeho naplfiovani je zaloZeno na osobni
odpovédnosti kazdého zaméstnance, odpovédném pfistupu vedoucich zaméstnancl pii
vytvafeni protikorup&niho prostfedi a spoleéném Usili vytvafet pracovni prostiedi podporujici
zakonnost, nestrannost a etické jednani

e tvoli soudast systému fizeni MUO, vnitiniho kontrolniho systému, fizeni rizik a podpory
etickych principd pfi vykonu viech odbornych, provoznich, ekonomickych, spravnich i fidicich
Cinnosti

e IPP podiéha pravidelnému vyhodnocovani a aktualizaci v souladu s Rezortnim internim
protikorup&nim programem Ministerstva kultury

e IPP je &len&n do péti zakladnich oblasti: vytvareni a posilovani protikorupéniho kiimatu,
transparentnost, fizeni korup&nich rizik, oznamovani mozného protipravniho jednani a
ochrana oznamovateli a vyhodnocovani Interniho protikorup&niho programu

. Ucel Interniho protikorupéniho programu

Ugelem IPP je vytvaret, podporovat a dlouhodobg rozvijet a¢inny systém prevence korupce, fizeni
korupénich rizik, ochrany vefejného z&jmu a posilovani etického prostfedi pfi vykonu vsech
¢innosti MUO.

IPP stanovi zakladni principy, pravidla, odpovédnosti a opatfeni sméfujici k pfedchazeni
korup&nimu jednani, stfetu zajmi, a dal$im formam protipravniho nebo neetického jednant.
Sougasn& vytvafi podminky pro identifikaci, hodnoceni a fizeni korup&nich rizik, podporu
transparentnosti, ochranu oznamovatel(l a prib&zné vyhodnocovani uginnosti piijatych opatfeni.

Utelem IPP je zeiména:

e posilovat kulturu integrity, odpovédnosti, transparentnosti a etického jednani na vsech
Grovnich fizeni MUO

o podporovat dodrzovani pravnich predpisd, vnitfnich pfedpisli a etickych pravidel pfi vykonu
odbornych, provoznich, ekonomickych, spravnich a fidicich Cinnosti

o chranit vefejné prostfedky, majetek statu, sbirkové predméty, kulturni hodnoty a dalsi hodnoty
svéiené Muzeu uméni Olomouc do spravy a péce

e vytvaiet podminky pro oteviené oznamovani mozného protipravniho jednani a zajistovat
ochranu oznamovatelll v souladu s pravnimi pfedpisy

s  posilovat odpovédnost vedoucich zam&stnancl za vytvafeni protikorup&niho prostiedi a za
aginné uplatiovani kontrolnich a fidicich mechanismil

e podporovat diivéru vefejnosti v &innost MUO prostfednictvim zakonného, nestranneho,
transparentniho, odborného a odpovédného vykonu vefejné sluzby

Naplfiovanl uéelu IPP je soucasti systému fizenl MUO a odpovédnosti véech zaméstnanc MUO.
Uginnost programu je pravidelné vyhodnocovéana a vysledky vyhodnoceni jsou vyuZivany k jeho
pribézné aktualizaci a ke zvy$ovani u€innosti systému prevence korupce.



IPP:

M. Plisobnost programu

vztahuje se na vSechny organiza¢ni ttvary MUO a na v3echny &innosti vykondvané organizaci
pfi pInéni jejiho poslani

je zavazny pro v8echny zaméstnance MUO bez ohledu na jejich pracovni zafazeni, druh
pracovnépravniho vztahu nebo rozsah svéfenych pravomoci. Vedouci zaméstnanci odpovidaji
za vytvarenl a rozvoj protikorupéniho prostfedi a uplatfiovani preventivnich, fidicich a
kontrolnich mechanism( ve svéfenych organizaénich Gtvarech

vztahuje se zejména na Cinnosti spojené s nakladanim s vefejnymi prostfedky, spravou
majetku statu, spravou a ochranou sbirkovych pfedmétd a dal$ich kulturnich hodnot,
zadavanim vefejnych zakazek, uzavirdnim smluvnich vztahQ, personainimi procesy,
poskytovanim vefejnych sluzeb, vykonem fidici a kontrolni &innosti, projektovou a grantovou
¢innosti i na dalsi oblasti, ve kterych muze vzniknout korupéni riziko

jeho principy se pfiméfené uplatfiuji také vici osobam, podilejicim se na &innostech MUO na
zakladé jiného pravniho vztahu, zejména ¢&lenim poradnich organi, komisi, odbornym
externim spolupracovnikiim, dodavatelim a dal$im osobam, které vstupuji do rozhodovacich,
kontrolnich nebo odbornych procesti MUO, pokud to vyplyva z pravnich predpist, uzavienych
smluv nebo povahy jejich Ginnosti

Pusobnost programu je dale konkretizovana systémem fizeni korupénich rizik, Katalogem
korupénich rizik, Mapou korupgnich rizik a dal§imi souvisejicimi vnittnimi piredpisy MUOQ.

IPP

Iv. Pravni ramec

vychadzi z pravniho fadu Ceské republiky, Rezortniho interniho protikorup&niho programu

Ministerstva kultury a dal$ich metodickych dokumentii upravujicich oblast prevence korupce,
ochrany oznamovateld, fizeni korupénich rizik, vnitiniho kontrolniho systému, transparentnosti a
vykonu vefejné spravy.

Pravni ramec IPP tvofi zeiména:

Ustava Ceské republiky a Listina zakladnich prav a svobod
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozd&jsich predpist

zakon ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoétova pravidla)

zékon €. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich;
zakon ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné spravé

zakon &. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové siuzbé

zakon &. 340/2015 Sb., o registru smluv

zakon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek

zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim

zakon €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell

zakon &. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni povahy a 0 zméné n&kterych dalsich zakonu



e zakon & 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provozovani vefejnych knihovnickych a
informa&nich sluzeb, v rozsahu odpovidajicim €innosti MUO

o usneseni viady Ceské republiky a metodické dokumenty upravujici oblast prevence korupce
o Rezortni IPP Ministerstva kultury

e vnitini predpisy Muzea uméni Olomouc upravujici systém fizeni, vnitini kontrolni systém,
Fizeni korupé&nich rizik, Eticky kodex MUO, Ochrana oznamovatell a vnitfni oznamovaci
systém, zadavani vefejnych zakézek, nakladani s majetkem statu, spravu sbirek a dalSi
oblasti souvisejici s prevenci korupce

Zmény pravnich predpisti a metodickych dokumenti vztahujicich se k oblasti prevence korupce
jsou priib&zné sledovany. V pfipadé jejich zmény je IPP podie potieby aktualizovan.

V. Vymezeni zakladnich pojmi
Pro ugely tohoto Interniho protikorupéniho programu se rozumi:

Korupci — jakékoli jednani, pfi kterém dochézi ke zneuziti sv&fené pravomoci, postaveni nebo
vlivu za Uéelem ziskani neopravné&né vyhody pro sebe nebo jinou osobu. Korupgni jednani mlze
mit podobu pfimého i nepfimého Uplatkarstvi, stfetu zajmQ, zneuZitl pravomoci nebo jineho
neetického &i protipravniho jednani.

Korupénim rizikem — moZnost vzniku situace nebo okolnosti, které mohou vést ke korup&nimu
nebo jinému neetickému jednani, piipadné vytvofit podminky pro jeho vznik.

Prevenci korupce — soubor organizacnich, fidicich, kontrolnich, persondlnich a vzdélavacich
opatfeni sméfujicich k pfedchazeni korup&nimu jednani, snizovani korupénich rizik a posilovani
integrity MUO.

Integritou — soulad jednani zaméstnance s pravnimi predpisy, etickymi principy, vnitfnimi predpisy
a hodnotami Muzea uméni Olomouc zaloeny na &estnosti nestrannosti, odpovédnosti a
profesionalnim vykonu vefejné sluzby.

Stfetem zajmu — situace, kdy osobni zdjem zaméstnance nebo jiné osoby podilejici se na ginnosti
MUO miize ovlivnit nebo vzbudit pochybnosti o nestranném, objektivnim a nezavisiem vykonu
svéfenych povinnosti.

Oznamovatelem — fyzicka osoba, ktera v souladu s pravnimi pfedpisy oznami mozné protipravni
jednani, o némz se dozvédéla v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou &innosti vykonavanou pro
MUO.

Odvetnym opatienim — pfimé nebo nepfimé jednani nebo opomenuti v souvislosti s praci nebo
jinou obdobnou ginnosti, vyvolané podanim oznameni a které mGZe oznamovateli zplsobit
neopravnénou Gjmu.

Vedoucim zaméstnancem — zaméstnanec MUO, ktery je podle zékoniku prace opravnén ukladat
podfizenym zaméstnanclm pracovni Ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k
fomu zavazné pokyny.

Zaméstnancem — fyzickd osoba vykonavajici pro MUO praci v pracovnim poméru nebo na
z4kladé jiného pracovnépravniho vztahu.

Verejnym zdjmem — zajem spolegnosti na zakonném, nestranném, transparentnim, hospodarném
a odpovédném vykonu vefejné spravy a na ochrané vefejnych prostiedkd, kulturniho dédictvi a
dalsich hodnot svéfenych MUO.



Transparentnosti — otevieny, pfedvidatelny a kontrolovatelny zplisob rozhodovani, fizeni a
nakladani s vefejnymi prostiedky, majetkem statu a kulturnimi hodnotami pfi respektovani pravnich
pfedpisll a opravnénych zajmua dot&enych osob.

VL Protikorupéni klima

Protikorupéni klima pfedstavuje soubor hodnot, principli, pravidel a opatieni, jejichz cilem je
vytvaret pracovni prostfedi podporujici integritu, z&konnost, transparentnost, odpovédnost a etické
jednani pfi vykonu v8ech &innosti MUO.

Vedeni MUO vytvafi a diouhodobé podporuje prostiedi zaloZzené na vzajemné divéfe, oteviené
komunikaci, osobni odpovédnosti zaméstnancli a nulové toleranci viiéi korupci, stetu zajml a
dal$im formam neetického nebo protipravniho jednani.

Soucéasti vytvaieni protikorup&niho klimatu je zeiména:

»  osobni pfiklad vedoucich zaméstnanci pfi dodrzovani pravnich predpist, vnitinich predpist a
etickych pravidel

e vytvafeni pracovniho prostiedi podporujiciho &estné, odpovédné, nestranné a profesionalni
jednani zaméstnanci

e ofeviena komunikace mezi vedenim a zaméstnanci zaloZzena na vzajemném respektu, diivére
a moznosti upozornit na zji$téné nedostatky nebo korupéni rizika bez obavy z odvetnych
opatieni;

* uplatiiovani pfiméfenych fidicich a kontrolnich mechanismd odpovidajicich charakteru
jednotlivych Cinnosti MUO

* podpora oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrany oznamovateldl v souladu s
pravnimi pfedpisy

* pravidelné vyhodnocovani Uginnosti pijatych protikorup&nich opatfeni a jejich pribézne
ZlepSovani.

Vedouci zaméstnanci odpovidaji za vytvafeni a rozvoj protikorup&niho klimatu ve svéfenych
organizagnich utvarech. Jsou povinni svym jednanim podporovat dodrzovani pravnich a vnitfnich
predpisd, etickych pravidel, vytvdfet podminky pro otevfenou komunikaci, pfedchazet vzniku
korup¢nich rizik a pfijimat odpovidajici opatieni k napravé zjisténych nedostatkii.

Kazdy zaméstnanec MUO odpovida za dodrZovani pravnich a vnitinich predpist, etickych pravidel
a zasad stanovenych timto IPP. Svym jednanim pfispiva k ochrané dobrého jména MUO,
vefejného zajmu a kulturniho dédictvi svéfeného do spravy MUO.

VIl Transparentnost

Transparentnost pfedstavuje jeden ze zakladnich principll &innosti MUO a vyznamny nastroj
prevence korupce. Pfispiva k posilovani divéry vefejnosti, odpovédnému nakladani s vefejnymi
prostiedky, ochrané kulturniho dédictvi a vytvareni otevieného a predvidateiného prostiedi pfi
vykonu verejné sluzby.

MUO uplathuje zédsadu transparentnosti zeiména prostiednictvim:

¢ dodrZovani pravnich pfedpisi upravujicich pfistup k informacim, registr smluv, zadavani
vefejnych zakazek a hospodareni s majetkem statu

*  zvefejfiovani informaci v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy a vnitfnimi predpisy MUO



e transparentniho rozhodovani pfi nakladani s vefejnymi prostfedky, majetkem statu a
kulturnimi hodnotami svéfenymi do spravy MUO

» uplatiiovani jasné stanovenych pravidel pfi zadavani vefejnych zakézek, uzavirani smluvnich
vztah( a vybéru dodavatell

o  zajistovani prikaznosti rozhodovacich procesl, odpovédnosti jednotlivych Gcastnik(l a fadné
dokumentace pfijatych rozhodnuti

e zvefejiiovani informaci o &innosti MUO prostfednictvim tfedni desky, internetovych stranek a
dalsich komunikaé&nich nastroji v souladu s pravnimi piedpisy

e oteviené komunikace se zaméstnanci, odbornou i laickou vefejnosti pfi respektovani ochrany
osobnich udaju, utajovanych informaci, obchodniho tajemstvi a dalsich zakonem chranénych
skute¢nosti

Transparentnost je uplatiovana ve vech &innostech MUO piiméfené jejich povaze a s ohledem na
ochranu vefejného zajmu, kulturniho dédictvi a dal$ich zakonem chranénych hodnot.

VIIl. Rizeni korupé&nich rizik

Rizeni korup&nich rizik je nedilnou sougasti systému fizeni MUO, vnitiniho kontrolniho systému a
Interniho protikorup&niho programu MUO. Jeho cilem je pribézné identifikovat, vyhodnocovat, fidit
a monitorovat korupéni rizika tak, aby byla pfijimana piiméfena preventivni opatfeni k jejich
pfedchazeni, omezeni nebo eliminaci.

MUO uplatiiuje systém fizeni korup&nich rizik zaloZzeny zejmena na:

e prubézné identifikaci korupé&nich rizik ve v8ech oblastech Cinnosti MUO

e hodnoceni pravdépodobnosti vzniku korupgnich rizik, jejich dopadll a ucinnosti piijatych
opatreni

e stanovovani a realizaci preventivnich, kontrolnich a napravnych opatfeni odpovidajicich
vyznamu jednotlivych rizik

o pravidelném prezkoumavani Katalogu korup¢nich rizik, Mapy korup¢nich rizik a Karet
korupcnich rizik

o  odpovédnosti vedoucich zam&stnancl za fizen! korup€nich rizik ve svéfenych organizacnich
Gtvarech

e prub&zném vyhodnocovani Uginnosti pfijatych opatfeni a jejich aktualizaci podle vyvoje
korupénich rizik

Rizeni korupénich rizik vychadzi z Metodiky fizeni korup&nich rizk MUO a je podrobné
rozpracovano v Katalogu korupénich rizik, Mapé korup&nich rizik a Kartach korupénich rizik, které
tvofi piilohy tohoto Interniho protikorup&niho programu.

Vysledky hodnoceni korupénich rizik jsou vyuZivany pfi planovani kontrolni ¢innosti, pfijimani
preventivnich opatfeni, vzd&lavani zaméstnancl a pravidelném vyhodnocovani uginnosti Interniho
protikorup&niho programu.

iX. Oznameni o protipravnim jednani a ochrana oznamovatel(

MUO vytvaii podminky pro bezpe&né oznamovani mozného protipravniho jednani a zajistuje
ochranu oznamovatelll v souladu s pravnimi predpisy, zejména zakonem upravujicim ochranu
oznamovatell.



Cilem systému oznamovani je umoznit v&asné odhaleni protipravniho nebo neetického jednani,
pfedchézet vzniku kod, posilovat integritu MUO a pfispivat k ochrané vefejného zajmu, vefejnych
prostiedkl a kulturniho d&dictvi svéfeného do spravy MUO.

MUOQ zaijistuje zejména:

e funke¢ni a divéryhodny vnitini oznamovaci systém v souladu s pravnimi predpisy

e ochranu totoZnosti oznamovatele a dlvérnosti véech skutegnosti souvisejicich s oznamenim

e  zakaz odvetnych opatfeni vii¢i oznamovatelim jednajicim v dobré vife

¢ nestranné, objektivni a v&asné posouzeni oznameni piislu§nou osobou

e  piijeti odpovidajicich opatfeni k napravé zjisténych nedostatkli nebo protipravniho jednani

e vyuZivani poznatkil z oznamenl k posilovani systému prevence korupce a fizeni korupénich
rizik

Podrobnosti 0 zpUsobu podavani, piijimani a vyfizovani oznameni upravuje vnitini predpis MUO

Smérnice €. 3/2023 - Ochrana oznamovatelll a vnitini oznamovaci systém.

X. Vyhodnocovani Interniho protikorupé&niho programu

Uginnost Interniho protikorupéniho programu je pravideing vyhodnocovana s cilem ové&fovat
funkénost a Gginnost pfijatych opatfeni a pfijimat opatieni vedouci k priibéznému zlepSovani
systému prevence korupce.

Vyhodnocovani IPP zahrnuje zeiména:

*  plnéni opatfeni stanovenych Internim protikorup&nim programem

e  vysledky fizeni korup¢nich rizik a u¢innost pfijatych preventivnich opatfent
e  poznatky z kontrolni a auditni ¢innosti

s  zkuSenosti ziskané pii uplatiiovani vnitfniho oznamovaciho systému

e zmeny pravnich pfedpisl, Rezortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva kultury
a dalSich metodickych dokumentt vztahujicich se k prevenci korupce

IPP je vyhodnocovan nejméné jednou rodné. Na zakladé jeho vysledkl jsou pfijiméana opatfeni ke
zlepSeni systému prevence korupce, aktualizaci fizeni korup&nich rizik a pfipadné—aktualizaci
Interniho protikorupéniho programu.

Soucasti vyhodnocovani je rovnéz zpracovani Zpravy o pInéni Interniho protikorup&niho programu
za piislusny kalendarni rok, ktera obsahuje zejména vyhodnoceni plnéni stanovenych opatfeni,
pfijatych napravnych opatfeni a navrhy na dalsi zlepSovani systému prevence korupce.

XI. Zavéreéna ustanoveni
IPP je zavaznym vnitfnim pfedpisem MUO pro v§echny zaméstnance MUO.

Za koordinaci, prib&zné vyhodnocovani a aktualizaci IPP odpovida feditel MUO nebo jim povéfeny
zaméstnanec.

Vedouci zaméstnanci odpovidaji za seznameni podiizenych zaméstnancti sIPP a za jeho
uplatiiovani v ramci svéfenych organizaénich utvard.

Nedilnou soucasti tohoto IPP jsou jeho pfilohy, které upravuji jednotlivé oblasti systému prevence
korupce podrobnéji.



IPP nabyva Gcinnosti dne 30. 6. 2026.

Dnem nabyt{ u&innosti tohoto Interniho protikorupéniho programu se rusi IPP Muzea umeéni
Olomouc ze dne 20.3.2017 v&etné jeho pozdé&jsich zmén.

V Olomouci, dne 30. 6. 2026 1]1U O gﬁéﬁac
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ndiej Zatloukal,

ditel Muzea uméni Olomouc

Prilohy:

Piiloha &. 1 - Katalog korup&nich rizik — Piehled korup&nich rizik a zplisob jejich hodnocenl a fizeni
v MUO

Ptiloha &. 2 - Mapa korupénich rizik — Grafické zobrazeni korup&nich rizik podle jejich vyznamnosti

Piiloha &. 3 - Prehied jednotlivych korupé&nich rizik, jejich hodnoceni a pouzivanych kontrolnich
opatfeni



Pfiloha €. 1 - Katalog korupénich rizik — Pfehled korupénich rizik a zpGsob jejich hodnoceni a Fizeni

v MUO

Vysvétlivky pouzitych zkratek

Zkratk;‘

Vyznam

KR ||Korupéni riziko

P |[Pravdépodobnost vyskytu rizika

D |Dopad rizika

L

V || Vyznamnost rizika (P x D)

Stupnice hodnoceni pravdépodobnosti (P)

Hodnota

Popis

1 Nizka — vyskyt rizika je malo pravdépodobny, spise vyjime&ny.

2 Stedni — riziko miiZe nastat za uréitych okolnosti.

3 Zvy3ena — riziko mlZe nastat opakované.

4 Vysoka — vyskyt rizika je velmi pravdépodobny nebo opakovany.

Stupnice hodnoceni dopadu (D)

~I-Ic»dnota

Popis

1 Nizky dopad — bez vyznamnéjsich nasledkl pro ginnost MUO.

2 Mimy dopad — omezené provozni nebo ekonomické diisledky.

3 Zavazny dopad — vyznamné finan&ni, provozni nebo reputaéni diisledky.

Kriticky dopad — z&vazné pravni, finanéni, reputaéni nebo odborné diisledky s moZnym ohrozenim
divéry vefejnosti nebo ochrany kultumiho dédictvi.

Vyznamnost rizika (V) -Vyznamnost rizika je stanovena jako souéin hodnot pravdépodobnosti (P) a

dopadu (D)
Hodnota || Kategorie Doporuceny zpusob Fizeni
v rizika P v zp

1-4  [|Nizké riziko

Priib&zné sledovani a udrZovani stavajicich opatieni.

5-8 ||Stredni riziko

Pravidelné vyhodnocovani a podle potieby piijeti dal$ich preventivnich opatieni.

9-12

Vyznamné
riziko

Zvy8ena pozomost vedeni MUO, pravidelné monitorovani a posileni kontrolnich
mechanisma.

13-16 ||Kritické riziko

Bezodkladné piijet opatfeni k napravé, priib&2ny monitoring vedenim MUO a
pravideiné vyhodnocovani uginnosti piijatych opatieni.




Pfiloha &. 2 - Mapa korupénich rizik — Grafické zobrazeni korupénich rizik podle jejich vyznamnosti

Mapa korupénich rizik graficky znazorfiuje vyznamnost identifikovanych korup&nich rizik a slouzi jako podklad
pro rozhodovani vedeni MUO, planovani kontrolni Cinnosti, pfijimani preventivnich opatfeni a pravidelné
vyhodnocovani u&innosti Interiho protikorup&niho programu.

Kategorie Hodnota\ Korupéni rizika

lﬁitické rizika 13-16 -

Vyznamna rizikal 9-12 KR1, KR2, KR8, KR15
Stiedni rizika 5-8 |KR3, KR5, KR7, KR9, KR11, KR12, KR14

Nizka rizika 1-4 KR4, KR6, KR10, KR13 l

Graficka matice rizik

Dopad (D) | / Pravdépodobnost (P) — 1 2 3 4
4 - KR7?, KR1T| KR1, KR15 -
KR3, KR12,
3 KR10, KR13 R KR2, KR8 -
2 I KR6 ‘ KR4 KR5, KR9 -
1 - - - -

Mapa korupénich rizik je aktualizovana pfi kazdé aktualizaci Katalogu korupénich rizik nebo pii zméné
hodnoceni jednotlivych korupcnich rizik.



>

Pfiloha €. 3 - Piehled jednotlivych korupénich rizik, jejich hodnoceni a pouzivanych kontrolnich
opatreni

Pfehled korupénich rizik navazuje na Katalog korupénich rizik a pfedstavuje zakladni pfehled identifikovanych
korupénich rizik MUO, jejich hodnoceni a pouzivanych kontrolnich a fidicich mechanismdl.

Scénar mozného

Kéd || Korupéni riziko Oblast rizikového jednéni P||D|| V || Kontrolni a Fidici mechanismy
LI
Zvyhodnéni uchazege Dovd(igvéni zé'kona o zadavani
zadani .na miru® ! v?’rejngch _z'akazek, R_IPP MK,
; poskytnuti nevefejnych pfikazd ministra a vniffich
Korupce pfi Verejné informaci. ucelove predpisi MUO; princip &ty odi;
KR1 ||zadavani a realizaci zakazk osloveni (’10 davateli 3|4 ||12||kolektivni rozhodovani;
vefejnych zakazek Y podhodnoceni zak éz’ky jmenovani hodnoticich komisi;
s néslednymi dokumentgce postupu;_kontrola
vicapracemi vedoucimi zaméstnanci; Skoleni
’ odpovédnych osob.
i;ﬁgg:?;: Dod’ric')vjéni vr)itfnich pfavidel pro
Korupéni rizika pfi opakované oslovovani zadav: n_' zacl;(azek, malého L.
pofizovani dodavek, stejného okruhu ;Zzt;zei: ZL%VZT:;E?LOOVSTES;_
KR2 |isluzeb a stavebnich || dodavateld, ucelove |3|/3||9 kontrola've doucim !
praci mimo rezim  |Nakup nastaveni podminek, 3t " ;
verejnych zakazek poskytnuti informaci Zames nancem,' e ns_parer]tnl .
konkrétnimu 9okum§ntac? vyberlf, pravidelne
dodavateli. Skoleni zaméstnancd.
A
Sjednani nevyhodné Kontrola smluv odpovédnym
ceny, nevyvazenych vedoucim zaméstnancem; pravni
Uzavirani smluv za Smiuvni smiuvnich podminek, posouzeni vybranych smiuv;
KR3 ||nevyhodnych vztah problematické 2(|3 (/6 |kontrola souladu s rozpoétem a
podminek y vypovédi smlouvy ucelem pinéni; evidence smiuv;
nebo nedostateéné zverejiiovani v registru smluv dle
ochrany zajmd MUO. | pravnich predpist.
Zv§hodnéni osoby DOdI"iOVénI' Etickf-')h? kodexu a
blizké nebo subjektu, k PrEyicoStistu 28, povinnost
Vaechny némuz ma ! oznamit mozny stiet zajmQ;

KR4 ||Stiet zajma oblasti T 2|(2]/4 |lvylouCeni dot€ené osoby z
majetiovy nebo jiny ! rozhodovani; konvtrola vedoucim
otah zaméstnancem; Skoleni

’ zaméstnanci.
\yuZit sluzebnich Dodriovzimi 'vnitfni.ch pfedp[sﬂ pro
Neopravnéné vozidel, techniky, hqs podarenll s maje_tkem statu;
Ly o evidence a inventarizace
U Hospodaieni e nu: majetku; schvalovani uzivani
KR5 ||statu ke sluZebnim . kancelarského 412 (8 : ! o
nebo soukromym s majgikem vybaveni nebo jiného majetkvu jraniros nélfladu,
Géellim majetku MUO k - odpo-vednos’s V?d,o ucilc_r_\' .
soukromym Géelim. zameéstnancu; freSeni zjisténych
porudeni.
Proplaceni sluzeb, Radné bF e
praci nebo dodévek adn'e Prevzetl plnenlv, veg:na a
. I . . - finanéni kontrola; oddéleni
Uhrady fiktivnich Nakup, které nebyly skuteéné 7 i A
5 . - - objednéavky, prevzeti a schvaleni

KR6 |[sluzeb, praci nebo ||provoz, poskytnuty, pfipadné |(|1{/2(2 faktury: dokumentace pinéni:

dodavek investice byly poskytnuty v ! )

mensim rozsahu nebo
kvalité.

kontrola odpovédnym vedoucim
zaméstnancem.




Kod || Korupéni riziko Oblast ?‘?e“af qunél'!o' J V|| Kontrolni a fidici mechanismy
rizikového jednani L
Pouziti prostfedkl na 1 |[Posouzeni podminek pfed
Neopravnéne liny acel, nez pro ktery podanim zadosti; pribézné
wie . |Dotace, S Ly .
pouZiti prostfedkl ranty byly ureny; sledovani udelu a ¢erpani;
KR7 |statniho rozpoctu Sefe'né nedodrZeni dotacnich 4|8 ||projektové fizeni; vyuctovani;
nebo jinych ) podminek; kontrola odpovédnym
Lo e zdroje i - e . "
verejnych zdroju nedostateéné zaméstnancem,; interni audit;
sledovani éerpani. piipadné externi audit.
NeodGvodnéné Dodrzovani pracovnépravnich
Zuyhodfiovani zvyhodnéni pfedpist a vnitnich pravidel,
e o o zaméstnance pfi objektivni kritéria hodnoceni;
zamestnancu pfi o P . 7 .
KR8 |lodmaiiovani a Personaini osobnim ohodnoceni, allg schvalovani vedoucim
o oblast odménach, FKSP, zaméstnancem; dokumentace
poskytovani L . = . ey
: Skolenich, stazich odtivodnéni; kontrola
benefitl i oy .
nebo pracovnich personalnich a mzdovych
cestach. proces.
-
Piijeti nebo povyseni Transparentni vybérové fizeni;
Y N osoby na zakladé pifedem stanovena kritéria;
Z!yhodnova'nl,osob pordul . osobnich vazeb misto dokumentace vybéru; zapojeni
KR9 ||pfi obsazovani personalni lifik f 6 | . d "
racovnich mist Fizeni kvalifi ace,.odbomostl wc:e osob do posouzeni; _
P a vhodnosti pro danou oddvodnéni vysledku; dodrzovani
pozici. zasady rovného zachazeni.
L
Poskytnuti osobnich |11 1045 ani GDPR a nitfnich
. ||udaji zaméstnancu - e e e
A Persondlni, o pravidel ochrany osobnich udajg;
Neopravnéne . nebo jinych osob R , .
. i T mzdova a B/ Mg omezeni pfistupovych prav;
KR10|[nakladani s P neopravnené treti 313 . e A
o S spravni . N micenlivost; Skoleni
osobnimi udaji osobé, neopravnény " on s
agenda N g zaméstnancu; kontrola prace s
pristup nebe jiné PR
e osobnimi Udaiji.
zneuziti 0daja.
Obejiti schvalovacich a I |IDodrzovani zakona o finan&ni
kontroinich postupty, kontrole; nastaveni predb&zné,
AT o formalni vykon kontroly prubézné a nasledné kontroly;
KR11 Selhani v n|tm|h9 izen 8 nebo zneuziti 4|18 |lodpovédnost pfikazce operace,
kontrolniho systému | kontrola = . ) o el
nedostateéné kontroly spravce rozpoétu a hlavni Gcetni;
k osobnimu plan kontrolni innosti; interni
prospéchu. audit; napravna opatieni.
) | |[Dodrzovani podminek
Ucelové zvyhodnéni poskytovatele; projektové fizent;
I projektu, nespravné kontrola zpisobilosti vydajt;
gg{:gﬁ:ir:hnmka u Projekty, vykazovani vydajl, prib&zné sledovani pinéni;
KR12 .. dotace, nedodrzeni podminek 3|6 ||dokumentace rozhodnuti;
grantovych a ' p
roicktovych aktivit granty poskytovatele nebo kontrola projektovym
projektovy stfet zajmd pfi realizaci manazerem, ekonomickym
projektu. utvarem a vedoucim
L zaméstnancem.
Jednani zaméstnance Dodrzovani Etického kodexu;
Reputaéni riziko nebo osoby vystupujici komunikace hodnot MUO;
spojené s neetickym|/Dobré jméno iménem MUQ, které odpovédnost vedoucich
KR13 nebo protipravnim  ||MUO miiZze poskodit 3|3 zaméstnancd; fedeni podnétl a
ljednanim diivéryhodnost, stiznosti; vzdélavani
odbornou integritu zaméstnanci; ddsledné pfijimani
nebo dobré jméno opatieni k napravé zjist&nych




Scénaf mozného

Kéd | Korupcéni riziko Oblast rizikového jednani P|ID}| V|| Kontrolni a Fidici mechanismy
L L
MUO. ] l: pochybeni.
Protipravni nebo [T |lPrib&zné sledovani zmen
nespravny postup pravnich pfedpisi; dostupnost
Porugeni pravnich a |[Vaechny zaméstnance & MUO, vnitiich predpis(; §koleni
KR14 vnitinich predpisd | loblasti ktery miZe vést k 2(13(|6 |[zaméstnancd; odpovédnost
sankci, $kodé, ztraté vedoucich zaméstnanci; pravni
ddvéry nebo jinému konzultace u sloZit&jgich pfipad(;
negativnimu dopadu. kontrolni a auditni ¢innost.
Nékup sbirkového Dodrzovani zékona &. 122/2001
predmétu za Sb., o ochrané"sbvirelf muz’ejni
netim&mé vysokou povva'\hy a 0zméné nékterych
Korupéni rizika ve cenu, zvyhodnéni d?,llf"ch za.kc_)nu, RIPP MK
sbirkotvorné Sbirky prodavajiciho, prikazu ministra a vnitiich
KR15llgi ti. akvizicich - 7hodné podminky 1131l 112 predp!su MUO; princip &tyf oéi;
Cinnosti, akvizicich, | muzejni nevyhodné podminky kolektivni rozhodovani:
vypujckach a povahy vypujcky nebo jmenovani hodnoticich komis;

zapijckach

zapjcky, obchazeni
odborného posouzeni
nebo schvalovaciho
procesu.

dokumentace postupu; kontrola
vedoucimi zaméstnanci; $koleni
odpovédnych osob a uplatiiovani
schvalenych postupli v souladu s

pravnimi predpisy







